
Questionario di monitoraggio della 
parità di genere. 
Avviso "ORIENS 2.0: Modello innovativo di orientamento professionale”. 
Comune di San Vito dei Normanni 

 

Sezione 1: Istruzione e Partecipazione al Mercato del 
Lavoro 
1. Qual è il tuo più alto titolo di studio conseguito? 

●​ [ ] Licenza Media 
●​ [ ] Diploma di Scuola Superiore 
●​ [ ] Laurea / Master / Dottorato 
●​ [ ] Altro: __________________ 

2. Qual è la tua attuale condizione occupazionale? 

●​ [ ] Occupato/a a tempo pieno 
●​ [ ] Occupato/a a tempo parziale (Part-time) 
●​ [ ] In cerca di occupazione 
●​ [ ] Studente / Casalingo/a / Pensionato/a 

3. In una scala da 1 a 10, quanto ritieni che il tuo genere abbia influenzato le tue 
opportunità di carriera o di studio? 

(1 = Per nulla, 10 = Moltissimo) 

Valutazione: [____] 

 

Sezione 2: Reddito e Partecipazione Economica 
4. Fascia di reddito annuo personale (Lordo): 

●​ [ ] Sotto i 15.000€ 
●​ [ ] 15.000€ - 30.000€ 
●​ [ ] 30.000€ - 50.000€ 
●​ [ ] Oltre i 50.000€ 

5. In una scala da 1 a 10, quanto ti senti soddisfatto/a del tuo attuale livello di 
indipendenza economica? 

Valutazione: [____] 



6. Chi ha il controllo principale sull'uso del reddito familiare/personale? 

●​ [ ] Io personalmente 
●​ [ ] Il/la partner / un altro familiare 
●​ [ ] Decisione condivisa in modo paritario 
●​ [ ] Altro: __________________ 

 

Sezione 3: Potere Decisionale e Leadership 
7. Hai ruoli di responsabilità o leadership (nel lavoro, in associazioni o nella comunità)? 

●​ [ ] Sì 
●​ [ ] No 

8. In una scala da 1 a 10, quanto senti che la tua voce venga ascoltata quando si devono 
prendere decisioni importanti nel tuo ambiente lavorativo o sociale? 

Valutazione: [____] 

9. Descrivi brevemente un episodio in cui hai sentito che il tuo potere decisionale è stato 
limitato (o favorito) dal tuo genere: 

 

 
Sezione 4: Partecipazione Politica e Comunitaria 
10. Quante volte partecipi ad attività politiche, sindacali o civiche (riunioni, votazioni, 
volontariato)? 

●​ [ ] Spesso 
●​ [ ] Raramente 
●​ [ ] Mai 

11. In una scala da 1 a 10, quanto ritieni che il tuo genere sia equamente rappresentato 
nelle posizioni di comando della tua comunità locale? 

Valutazione: [____] 

 

Sezione 5: Allocazione del Tempo e Gradimento 
12. Quante ore al giorno dedichi mediamente alle seguenti attività? 



●​ Lavoro retribuito: ____ ore 
●​ Lavoro domestico e di cura (pulizie, figli, anziani): ____ ore 
●​ Tempo libero / Cura di sé: ____ ore 

13. In una scala da 1 a 10, quanto sei soddisfatto/a del bilanciamento tra vita privata e 
vita lavorativa (Work-Life Balance)? 

Valutazione: [____] 

14. In una scala da 1 a 10, qual è il tuo livello di gradimento generale delle attività che 
svolgi quotidianamente? 

Valutazione: [____] 

 

Sezione 6: Percezione e consapevolezza sulla parità di 
genere  
 
15. Quale ritieni sia l'ostacolo principale al raggiungimento della piena parità di genere 
nel tuo contesto?  
 

 
 
 
16. Descrivi brevemente cosa significa per te il concetto di "parità di genere" nella vita 
quotidiana: 
 

 
 
 
17. Hai mai osservato differenze nel modo in cui uomini e donne vengono trattati nel tuo 
attuale o precedente contesto lavorativo? 
 

 
 
 



18. Descrivi un episodio (anche osservato su terzi) in cui il genere ha influenzato 
negativamente un'opportunità professionale o sociale. 
 

 
 

19. Quale misura ritieni più urgente per garantire la parità retributiva e di carriera in 
un'azienda? 

 

 
 

20. In che modo, secondo te, una maggiore parità di genere potrebbe migliorare la qualità 
delle relazioni interpersonali? 

 

 
 

 

 

 

 

Il presente questionario ha lo scopo di raccogliere dati sull'uguaglianza di genere e sulla 
qualità della vita all'interno della nostra comunità/organizzazione. Non inserire il tuo 
nome. Le risposte saranno trattate in forma aggregata e riservata. 

Grazie per il tuo prezioso contributo. 
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